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Un maillage territorial élargi

En 2025, le Cercle de l’Espoir poursuit sa croissance et s’enracine encore davantage dans le 
territoire.

L’initiative, née à Amiens, s’est désormais étendue à Abbeville, où de nouveaux Bars de l’Espoir 
et Matchs de l’Espoir ont vu le jour.

Ces déclinaisons locales permettent d’associer chaque citoyen à la démarche, dans une ambiance 
conviviale et accessible.

Les Bars de l’Espoir se multiplient dans les quartiers et villages, devenant des lieux de rencontres 
et de collectes spontanées, tandis que les Matchs de l’Espoir fédèrent sportifs amateurs, clubs et 
familles autour d’un même objectif : soutenir la recherche et les malades.

Un gala solidaire sous le signe de la transmission

Moment phare de l’année, le Gala de l’Espoir du 16 octobre 2025 a incarné toute la force du 
mouvement.

Sarah Gosselin, marraine du Cercle de l’Espoir 2025, a permis à l’honneur celles et ceux qui font 
vivre la solidarité au quotidien : les Aidants.

Entre témoignages, ventes caritatives et performances artistiques des jeunes du Lycée de la 
Hotoie, le Gala a permis de renforcer les liens entre entreprises partenaires, bénévoles et acteurs 
associatifs.

La présence d’élus locaux, de représentants du monde sportif et économique a confirmé la 
reconnaissance institutionnelle du Cercle, aujourd’hui identifié comme un acteur clé de la 
mobilisation citoyenne en faveur de l’Égalité et de la Santé.

Avec la présence exceptionnelle du 
Professeur Anne Vincent-Salomon, 
Directrice de l’Institut des Cancers 
des Femmes, et d’Agnès Hubert, 
Directrice des relations donateurs de 
l’Institut Curie.



Des initiatives créatives et fédératrices

L’année 2025 a vu l’apparition de nouvelles formes d’engagement, à la fois originales et porteuses 
de sens.

Les Gâteaux de l’Espoir, créés en partenariat avec des boulangeries, pâtisseries et restaurants 
locaux, ont rencontré un vif succès.

Chaque vente contribue directement à la collecte de fonds pour la recherche médicale pour 
l’Institut Curie.

Une dynamique collective en constante progression

Grâce à la mobilisation des bénévoles, des entreprises partenaires et des collectivités, le Cercle 
de l’Espoir 2025 confirme sa vocation : créer des ponts entre les mondes de la santé, du sport, de 
l’éducation et de la culture, pour une Égalité partagée.

Cette expansion territoriale et humaine illustre une conviction simple : 
l’Espoir et l’Égalité se partagent, et se multiplient lorsqu’ils sont collectifs.
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Bilan des deux premières actions 2025

Une Nuit de l’Égalité enrichie et institutionnalisée

La 3ème Nuit de l’Égalité, organisée le 20 Mars 2025 à la Bodega, a franchi un nouveau cap. Cette édition
enrichie a permis de mettre en lumière un thème fondamental : l’Égalité à travers l’Éducation.

Le message porté tout au long de la soirée était clair : l’éducation à l’égalité ne commence pas uniquement
à l’école. Elle s’enracine d’abord dans la famille, se développe au sein de l’éducation populaire, et trouve
une continuité au sein de l’Éducation nationale.

La présence remarquée du Recteur de l’Académie d’Amiens, venu saluer la démarche pédagogique
de l’escape game “Égali’time” mené au Collège de Corbie le 13 Mars dernier, a renforcé la portée
institutionnelle de l’événement. La Nuit de l’Égalité s’impose désormais comme un rendez-vous reconnu
des acteurs éducatifs, sociaux et associatifs.

Cette 3ème édition a rassemblé près de 500 personnes et 30 associations, et a été marquée par la
présentation du Baromètre de l’Égalité en Éducation, un outil de suivi inédit et prometteur.

Un Dîner de l’Égalité à forte portée symbolique

Le Dîner de l’Égalité 2025, tenu le 27 février 2025, a quant à lui permis d’approfondir le dialogue avec
des figures engagées. Cette année, la qualité des invitées a été renforcée par la présence de la directrice
départementale de la Banque de France, mais aussi de nombreuses cheffes d’entreprise, venues partager
leurs parcours de résilience et de réussite.

Le message de Christine Amirati, coordinatrice scientifique et pédagogique de SimuSanté (CHU Amiens
Picardie), a particulièrement marqué les esprits. À travers son intervention, elle a rappelé combien les femmes
doivent souvent se battre pour exister dans des milieux encore dominés par des logiques patriarcales.

Ce Dîner s’inscrivait dans un contexte préoccupant, quelques semaines après la publication d’un rapport
du Haut Conseil à l’Égalité, pointant un retour du masculinisme en France. Ce climat renforce la nécessité
de telles rencontres, où les engagements deviennent des actions.

Agir en égalité

Ces deux premières grandes actions de l’année ont affirmé un constat :le chemin vers l’Égalité est encore
long. Il ne suffit plus d’en parler.Il faut agir, ensemble, concrètement, avec les associations, les institutions,
les entreprises et les citoyens.







INVITATION

FORUM Femmes & Industrie

Cercle de Theia

Cercle de Theia

20 Novembre 2025

Lycée du Vimeu
Friville-Escarbotin

Organisé par :

Forum Femmes & Industrie 2025
1ʳᵉ édition – Jeudi 20 novembre 2025 – Lycée du Vimeu, Friville-Escarbotin

Le Forum Femmes & Industrie, organisé par le Cercle de Théia avec le soutien du Fonds de dotation 
M, de la Préfecture des Hauts-de-France et de l’Académie d’Amiens, marque la première édition
d’un rendez-vous consacré à la mixité, à l’emploi et à la transmission dans l’industrie.
Inscrit dans la Semaine de l’Industrie, l’événement réunit entreprises, institutions et structures de 
formation autour d’un même objectif : valoriser les parcours féminins et encourager les vocations 
industrielles.

Le matin, un Village des Métiers permettra aux lycéennes, collégiennes et femmes en reconversion de 
découvrir les métiers, les innovations et les savoir-faire du territoire.
L’après-midi, deux tables rondes mettront en lumière des femmes dirigeantes et techniciennes
autour des thèmes de la transmission, de la mixité et de la reconnaissance dans les carrières 
industrielles.

Avec la participation de Muriel Pénicaud, Grande témoin de cette première édition, et la présence de 
la Ministre Aurore Bergé, Ministre déléguée chargée de l’Égalité entre les femmes et les hommes et 
de la Lutte contre les discriminations.

Un événement fédérateur, concret et inspirant, pour affirmer que l’industrie de demain sera inclusive, 
innovante et humaine.
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Choisissez votre pack

et rejoignez le mouvement

dès aujourd’hui !



PACK BRONZE

+ 1 post individuel sur

les réseaux sociaux

+ 1 roll-up sur scène

PACK ARGENT

+ des posts individuels sur

les réseaux sociaux

+ 1 roll-up sur scène

+ 1 roll-up côté

Table Ronde

PACK OR

+ 1 roll-up dans l’entrée

+ Le partenaire officiel

unique avec communication

renforcée avant, pendant et

après les manifestions

Post commun réseaux sociaux

1 roll-up à l’entrée

Votre logo sur écran géant
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