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Une association d'Amiens organise
un dîner pour lutter contre les
discriminations
lundi 2 février 2026 à 7:20
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Publié le lundi 2 février 2026 à 7:20

Le Cercle de Theia part au combat des inégalités et discriminations
sexuelles dans le monde du travail en organisant un rendez-vous atypique
pour que chacun puisse prendre la parole, entendre et s'engager.

Créé en 2023, l'association Le Cercle de Theia a entrepris de mettre
autant de chiffres que de visages sur les inégalités dans le monde du
travail en réunissant ces employés, cadres, patrons pour des instants
d'échanges afin que chacun se rende compte des écarts toujours
présents dans leur entreprise.
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Si de nombreuses actions et rappels à l'ordre sont récurrents pour
désigner les comportements sexistes, le dialogue et le vécu restent
encore les meilleures armes pour passer du constat à l'action. Le Cercle
de Theia organise ainsi de nombreux rendez-vous atypiques mais
efficaces comme ces "Dîners de l'Égalité". Pendant plusieurs heures,
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ces hommes et femmes vont se rencontrer, s'écouter, échanger pour
mieux saisir les enjeux de la lutte contre le sexisme.

Le plafond de verre, une réalité pour les femmes dans le monde du travail. © Getty

Après deux éditions consacrées à la parole de femmes en responsabilité,
une vingtaine de personnalités exerçant des responsabilités
stratégiques dans les champs institutionnel, économique, financier,
éducatif, culturel et médiatique autour d’un objectif clair : trouver des
solutions.

Le Cercle de Theia est aussi à la recherche de bénévoles pour assurer
des instants d'écoute, relever les discriminations, participer aux actions.
Un engagement qui peut aussi venir des entreprises qui peuvent les
accompagner comme partenaire.

https://a-theia.fr/

