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’EGALITE HOMME FEMMLE
URGENCE D'UNF JUSTE CAUSE
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UAQ‘E THERESE BOUTTEMY PRESIDEN

éen 2023, le Cercle de Theia
5 lancé sa premiere action
pour le 8 mars et la Journée
internationale des droits

des femmes. La présidente,

v a,ie-ThéféSG Bouttemy, met
depuis toute son énergie et
son experience au service

de I'égalité. Le mot que
lassociation a converti avec
cucces a ses Nuits de I'Egalite,
piners de I'Egalité, Soirées de
'Egalité et bientot Maison de
I'Egalité.

propos recuelllis par Benoit MALEPLATE

-/,-——

quelle est la mission du Cercle de Theia ?

SSOC ,‘lt ONSeE ’ aonne DOUTr MmisSsion ae
NroMOuUvoll | CJ{)(WIC‘ entre les femmes ot
o hommes, @ans toutes ses dimensions
ot de porter des actions concréetes pour
ne societe plus juste et plus inclusive
C'est une MISSION amDbitieuse que Nous
NOUS SOMMES fixee, celle de rassembler
mobiliser autour de causes essentielles
nOuUr construire cette societe pius soligaire

el équitable

Comment vous étes-vous engageée
dans cette cause ?
Je suis maintenant retraitee mals Je sulis
1ussSI une femme qui a reusst proression

nellement. Je suis nee 3 Amiens, ) y ai fait
mes etudes de droit, puls j a1 travaille en
cabinets et dingé des grands groupes d
Paris En revanche, J'alvu d'autres femmes
3 qui on ne donnait pas de postes a res-
ponsabilités. Il faut donc muscler le jeu
pour prendre ces responsabilites De re-
tour 3 Amiens, ['al voulu réunir des collabo-
ratrices et faire appel a mon reseau pour
construire quelque chose. C'est ainsi que
NOUS avons creé l'association le 5 janvier
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023 elle rassemble aujourd’hul 125 par-

L\JL
tenaires et amis

Quelle vision anime I'association ?

A l'ongine, I'association sest jlancee avec
une vision polyvalente, ambitionnant de
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Aux cOtés de Marie-Thérése Bouttemy, Caroline Pascal, la directrice de l'enge!
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scolaire et numéro deux de I'Education Nationale, a présideé le Diner de 'Egalité 2026
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ISSer des hens enrichissants entre divers
>ecteurs sociaux. de l'entrepreneuriat
a lart de lintellectuel au citoyen dans
lidee d'ameéliorer un mieux-vivre dans le
departement de la Somme Maisatravers
une exploration methodique de diverses
iNttiIatives |oj(]dit(@ entre les femmesetles
nommes s'est revélee comme le ter de

lance de nos actions Le fondement ge

“ Le sexisme
ne recule pas

notre engagement est I'eégalite car il est
inacceptable quaujourd’hur en 2026, les
femmes soient toujours invisibles. Avec
le Cercle de Thela, nous sommes portees
par cette vision de justice sociale et de
santé pubhque

L'égalité est devenue la valeur du
Cercle de Theia ?

L'espoir et legalhte incarnent noOS
valeurs fondatrices. A celles-C1 sajoutent
13 solidarité, pour soutenir les plus
vulnérables et promouvorr la sante ae
tous. ainsi que l'inclusion, pour que
chaque iNdividu ait sa place et Sa voix dans
la société. Notre action s'articule dailleurs
autour de nos deux volets principaux: le
Cercle de |'Espoir et Egalité Somme (e
principe d'égalité se joue des leducation
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ot dans les familles, nous voulons aiors
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faire bouger ies hgnes méme quand ¢a

derange Nous N avons pds d'argent Mais

nOoUsS avons des 1aees

Vos actions prennent-elles forme
g travers le Cercle de I'Espoir et
Egalité Somme ?

Sous la banniere du Cercle ge I'Espoir
I'association concentre efforts
sur la santé et la solidarite, avec une
attention particuhére portéee a 1a lutte
contre le cancer Avec Egalite Somme,
nous Mmenons un combat quotiaien
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pour promouvolf la parite, lutter contre
les discriminations et les injustices qui
persistent dans notre societe Cette
démarche a en effet pris forme avec
notre premiére action la premiere Nuit
de I'Egalite, tenue le 7 mars 2023 pour
la Journée internationale des droits
des femmes du 8 mars. Nous voulions
organiser un evenement testimonial
marquer les espnts et demontrer toute
notre ténacite

Le succes de votre premier
évenement a-t-il d'embleée

donné le ton et 'ambition de vos
engagements ?

La premiére Nuit de I'Egalite a marque '
un tournant decisif dans notre approche
Elle a rassemblé 12 assocCiatiOns




Cercle de Theia
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Le dernier Diner de I'Egalité en date, le 5 février & la Brasserie Jules & Amiens 1

18 artistes et plus de 350 participants a la
Bodega, située au stade Credit Agricole
ge la Licorne a Amiens Cet evenement
a non seulement celebre legalite de
genre mais a ausst fonctionné comme
une agora, propulsant lidee novatrice
de | Observatoire de 'Egalite. Ce dernier
lance le 14 juin 2023, symbolise notre
engagement renouvelé en faveur de
legalite, a travers un cadre structure
comprenant un comite de pilotage, un
comite scientifique et des Caftes des Idees
Les Nuits de I'Egalité suivantes n'ont cesse
de monter en gamme et en nombre de
participants, laquatneme Nuit de l'Egalite
est notre prochain evenement Elle aura
toujours lieu a la Bodega, le jeudi 26 mars
etant obliges de laisser passer les elections
municipales des 1S et 22 mars

——————— e e————————————— e ————————————————————— ——

Dans la dynamique de votre
premiére organisation réussie,

vous avez enchainé les rendez-vous
marquants ?

L'organisation d'Octobre Rose 2023 a ete
notre action suivante, un mois entierement
dédié a la collecte de fonds et a la sensibi-
lisation pour la recherche contre le cancer
du sein, en partenanat avec l'Institut Curie
Cette mobilisation fut significative, basee
sur une serie d'evenements remarquables,
marqués par la diversite et I'innovation. I1s
ont Su générer une generosite iImpression-
nante de la part des partcipants et des
partenaires au bénefice de la recherche
Puis le premier Diner de 'Egalite sest tenu
le 24 janvier 2024, aligné avec |a Journee
nationale contre le sexisme du 25 janvier
Lidée etait de réunir 25 femmes influentes
et doffrir un espace de dialogue, de re-
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flexion et de partage d'idees novatrices
pour combattre efficacement le sexisme
sOuS toutes ses formes
Pour votre troisieme et dernier
Diner de I'’Egalité en date,
le 5 février, vous vouliez innover ?
Aprés deux premieres editions centrees
sur la parole de femmesen responsabilite,
nous avons decidé de proposer pour 1a pre-
miere fois une edition en Mixite NOMMES
femmes Nous avons reuni 15 femmes
et 12 hommes decideur(e)s pour faire de
'egalité une responsabilite partagee Cette
troisieme edition marque un tournant as
sume, dans un contexte de durcissement
du sexisme mis en lumiere par le rapport
annuel 2026 du Haut Consell a 'Egalite
consacrée notamment a la structuration et
a la diffusion des idéologies masculinistes

Pouvez-vous témoigner que
['égalité est menacee ?
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Il y a une montee des discours masculi-
nistes, Identifiée en effet commme une me-
nace pour legalite Le sexisme ne recuie
pas. Il se transforme, 1l se banalise, Il se
diffuse plus tot, a I'ecole, au travail, dans
le sport, en hgne, dans la vie quotidienne
Nous en avons ete temoins lors d un es-
cape game pedagogique, 'Egalitime, or-
ganise dansun college. Les filles n'ont plus
leur place sous le preau, les rapports filles

garcons ont meme recule Notre travail
avec |'Education Nationale, notamment
avec le recteur de lacademie dAmiens,
Pierre Moya, est en cela primordial Dans
cette meme collaboration, Caroline Pascal.
la directrice de lenseignement scolaire et
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3 femmes et 12 hommes étaient In

cation

Oreside

elles SO

vités & dire non au sexisme
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Nationale, nousafalt 'honneu
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Votre capacite g réunir les person
nalités d’influence demontre-t-elje
I'efficacité de vos actions ?

Nous faisons venil de vrais leaders
nt tous et toutes en granae
nonsabilite et je suis flere de Qui r
mettons autour de la table. Ce fut égale
mnent le cas avec la venue dAurore Be
1a ministre de 'Egalite entre les femn
ot les hommes et de la lutte contre lesds
criminations, a l'occasion ae notre foryrr
remmes & Industrie organise a Friville-Es.
carbotin Le Cercle de Theia externalis
d'ailleurs son engagement en ouvrant
deux antennes a Abbeville et Peronne
Ces personnalités a grande responsap
lite donnent un éclairage a notre action
comme c'est aussl le cas avec tous nos
partenaires locaux, entreprises, Clubs spo
tifs et artistes. Notre role est de mettre tous

cesgensen rapport pour agir et faire bier
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Le Cercle de Theia va-t-il défendre
la cause sur ce méme rythme fou ?
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Nous allons continuer sur le méme
rythme, NOUS avons pour NQuS notre sir
cerité dengagement Qui nest pas portes
par un projet de carriere. Pour ma part
je ne m'interdis rien, jal une volonte de
fer, lengagement chevillé au corps et une
energie folle pour aller vers l'objectif Le
prochain est d'ailleurs la création d'us
Maison de 'Egalite dans la Somme, ur
espace non politique Mmais Interculturs
et ouvert a tous




